Eticky kédex spolo¢nosti Cargo Wagon, a.s.

1. Uvodné ustanovenia

Spolo¢nost CARGO WAGON, a.s. (dalej len ako "CW" alebo "Spoloc¢nost") prevadzkuje
najvacsiuprivatnu flotilu nadkladnych Zelezni¢nych vozriov v strednej a vychodnej Eurépe.
Ako sucast svojej stratégie pri ponukani a poskytovani sluzieb si spoloénost CARGO
WAGON kladie za ciel nastavenie vysokych Standardov poctivého obchodného styku.
Tento eticky kédex spolo¢nosti je vydavany za icelom podpory pozadovanych standardov
spravania sa.

Eticky kddex je nastroj, ktory Spoloénosti pomaha zaistovat, aby kazdodenné aktivity firmy
a rokovaniavsetkych ich zamestnancov zodpovedali stanovenym zdsadam. Ide o subor
konkrétnych pravidiel, ktorévychadzaju z hodnét a principov organizadcie a vymedzuju
Standard profesionalneho rokovania. Porusenie tychto pravidiel bude zo strany CARGO
WAGON postihované ako zdvazné porusenie pracovnej discipliny v zmysle ustanoveni
Smernice 2/19 - Pracovny poriadok.

2. Predmet a pdsobnost internej smernice

Tato vnutorna smernica upravuje pravidld, postupy a zdsady Spolo€nosti a jej
zamestnancov pri vykone kazdodennych aktivit a rokovani ¢i uz v rdmci CW alebo s
externymi subjektmi.

Tato vnutornd smernica je zavazna pre CW ako zamestndvatela (vratane jeho clenov
Statutarnych organov, ak je to na nich aplikovatelné), aj pre vsetkych jeho zamestnancov.
Vnutornd smernica je verejne pristupna vsetkym zamestnancom CW. Spristupnenie
vnutornej smernice tretej strane podlieha predchadzajucemu suhlasu PR.

Za dodrziavanie pravidiel uvedenych v smernici zodpoveda kazdy zamestnanec.

3. Spravanie a konanie zamestnancov

3.1. Zakladné poziadavky na spravanie

Spolocnici, ¢lenovia Statutarnych organov, rovnako ako zamestnanci CW su povinni pri
vykone svojej ¢innosti vykonavat ju v sulade s pravnymi predpismi a v stlade s tymto
Etickym kéddexom spolocnosti.

Veduci pracovnici su vzorom moralnych a etickych kvalit pre ostatnych zamestnancov a
zastupcov spoloc¢nosti a su zodpovedni za monitorovanie dodrZiavania Etického kédexu u
svojich podriadenych.

Zamestnanci CW su povinni odvadzat pracu na ¢o najvy$sej urovni a prehlbovat si svoje
profesionalne znalosti.
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Zamestnanci CW pracuju  a vystupuju vo vztahu ku klientom sc¢o najvysSou mierou slusnosti,
ohladuplnosti, ochoty, Cestne, svedomito a v sulade s poslanim CW. Voci klientom vystupuje
zamestnanec bez akychkolvek predsudkov, bez ohladu na rasu, pohlavie, socialny pévod, narodnost,
sexualnu orientaciu, majetkové pomery, zdravotny stav, rodinny stav, vieru ¢i ¢innost v politickych
stranach alebo odboroch.

Zamestnanec CW sa vzdy snazi v maximalnej miere zabranit akejkolvek ¢innosti alebo konaniu,
ktoréby poskodzovali dobré meno CW.

Zamestnanec CW vybavuje pracovné zéleZitosti zodpovedne a bez zbytoc¢nych prietahov, a vidy
predchadza vzniku zbytoénych nakladov.

Zamestnanec CW vynakladad vsetko Usilie, aby zabezpedil maximdlne efektivne vyuZitie
zariadenia financ¢nych zdrojov, ktoré mu boli zverené, ako aj sluzieb, ktoré mu boli poskytnuté.

3.2. VsSeobecné principy spravania zamestnancov

Zamestnanec CW dodrZiava tieto vSeobecné principy rokovania:

e nekond zo zlosti, naklonnosti alebo favorizovania niektorého zo zdkaznikov Ci
doddavatelov CW,

o reSpektuje mienky a kompetenciu druhych,

e nepodlieha tlaku kolegov,

e prispieva k atmosfére vzdjomnej dovery a reSpektu,

e nepripusta ovplyvnenie pracovnych zéleZitosti osobnymi vztahmi,
e ma odvahu mat vlastné presvedcenie,

e neuhyba pred zodpovednostou,

e neddva sa zviest lichotenim,

e nepokusa sa zviest zodpovednost na inych,

e nikdy nezabuda, Ze pracuje pre ludi.
3.3.  Stret zaujmov, protikorupéné opatrenia

Zamestnanci sa musia vyhybat situaciam, v rdmci ktorych by mohlo dochadzat ku konfliktu
medzi ich osobnymi zdujmami a zdujmami spolo¢nosti. Pri rokovani s aktudlnymi a
potencidlnymi zdkaznikmi, dodavatelmi, verejnymi Cinitelmi, investormi a konkurentmi musia
zamestnanci vystupovat v najlepsom zdujme spolocnosti, bez ohladu na svoje osobné vyhody.
Kazdy zamestnanec musi urychlene informovat svojho nadriadeného o akejkolvek situacii, pri
ktorej by mohlo dbéjst ku konfliktu zdujmov. V pripade pochybnosti alebo pocitu, Ze sa
zamestnanec ocitol v chulostivej situdcii, informuje svojho nadriadeného.
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Zamestnanec CW nebude uprednostriovat svoj osobny zaujem pred zaujmom CW, nepripusti
vznik majetkového alebo iného prospechu. Za osobny zaujem sa povaZuje taky zaujem, ktory
prinasa osobnévyhody pre neho, jeho rodinu, blizkych a pribuznych, pravnické alebo fyzické
osoby, s ktorymi mal alebo ma obchodné alebo obdobné vztahy.

Ak si zamestnanec CW nie je isty, ¢i sa jedna o stret zaujmu CW a jeho osobného, prerokuje zalezitost
so svojim nadriadenym alebo s PR.

Zamestnanec CW pre seba ani pre svoju rodinu nevyZzaduje ani neprijima dary alebo Usluhy,
ktoré by mohli priamo alebo nepriamo ovplyvnit rozhodovanie CW (napr. pri ndkupe) alebo
narusit profesionalny pristup CW. Ak je zamestnancovi CW v slvislosti s vykonom jeho
zamestnania ponuknutd akakolvek vyhoda, je povinny ju odmietnut a informovat o tejto
zalezitosti svojho nadriadeného alebo PR.

Zamestnanec CW nedovoli, aby sa v slvislosti s vykonom prace dostal do postavenia, kedy je
zaviazany oplatit preukazanu laskavost ¢i protisluzbu.

Zamestnanec CW aktivne podporuje etické rokovania a podiela sa na vytvarani protikorupéného
rokovania.

AK zamestnanec CW oprdvnene poukdze na konflikt zaujmov, korupciu alebo iné neetické
spravanie, nebude mat jeho konanie negativne dosledky v pracovnopravnom alebo obdobnom
vztahu.

CW vykonava periodické Skolenia svojich zamestnancov v oblasti protikorupcnych opatreni.

4. Etické zdsady

4.1. Sulad so zakonmi
Dodrziavanie zakonov je zakladom etickych Standardov spolo¢nosti. CW sa vidy riadi
vietkymi platnymi zdkonmi, predpismi, pravidlami a normami. Ak su zdsady alebo
Eticky kédex spolo€nostiv rozpore s platnym pravom, vzdy sa vyZaduje sulad so zakonmi.
CW, ako aj jej zamestnanci, dodrziavaju zakladné fudské prava a slobody.

4.2. Spravodliva hospodarska sutaz

CW cti a dodrziava pravidld poctivej a otvorenej hospodarskej sutaze. Kazdy zastupca
spolocnosti svojim konanim chrani pravidld poctivej a otvorenej hospodarskej
sutaze, resp. predchadzaa zamedzuje situacidm smerujicim k ich porusovaniu.
Zamestnanci spolo¢nosti nemézu nikdy vyvijat Ziadne kartelové aktivity, ktorymi mozu byt
rokovania o vymene informdacii s konkurenciou alebo obchodnymi spolo¢nostami o
zvySeni alebo inom ustaleni predajnych cien a pod., uzatvaranie zmlivo ponukach
(rokovania s konkurenciou ¢ obchodnymi spoloénostami o cenovych ponukach alebo
o tom, kto bude UspeSnym ucastnikom sutaze a pod.) alebo iné nezakonné obchodné
praktiky kladiceprekazky slobodnej a rovnej hospodarskej sutazi.
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4.3. Ponukanie alebo Ziadanie poskytovania vyhod

Zamestnanci spolo¢nosti nemdzu poskytovat ziadnym osobam alebo organizaciam, ktoré
su so spolo¢nostou v obchodnom vztahu (ako zékaznik ¢i dodévatel), pripadne konkurentom
spoloénosti, Ziadne dary, platby, odmeny, sluzby, dovolenky ¢i pohostenie, ani ich Ziadat ¢i
prijimat, s vynimkou, Ze ide o dary a pohostenie poskytnuté alebo ziskané iba vtedy, ak stvisia s
pracovnou naplfiou zucastnenych oséb. Zvlast vztahy s dodéavatelmi a zakaznikmi musia
prebiehat privybere tovaru alebo sluzieb len na zaklade konkurenénych podmienok kvality, ceny
a sluzieb, ktoré su pre Spolo¢nost najvyhodnejsie.

4.4. Dodrzovanie zadsad spravania dodavatela

Spolo¢nost CW vyZzaduje u svojich dodavatelov dodrziavanie rovnakych zasad spravania, ktoré
urcuje tento Eticky kddex pre fnu samotnu.

4.5. Dusevné vlastnictvo druhych

CW chrani svoje vlastné tajomstvd a resSpektuje prava dusevného vlastnictva druhych.
Zamestnanci nesmu ziskavat doéverné informacie inych stran nedovolenymi prostriedkami a
nesmu ich bez dovolenia spristupriovat.

4.6. Vztah k zamestnancom

Pre spolo¢nost CW ma klucovy vyznam silny a pevny vztah so vSetkymi jej zamestnancami,
ktorého zakladom je vzdjomna dU(cta a dostojnost. Pracovné podmienky ponukané
zamestnancom zodpovedaju poziadavkam zdkonnych noriem a predpisov a prislusnych
dohovorov. Je zakdzana detska a otrocka praca.

4.7. Ochrana a uzivanie majetku

Zamestnanci musia dbat na ochranu majetku spolocnosti a jeho efektivneho vyuZivania.
KradeZe, nezodpovedné zaobchadzanie alebo plytvanie maja priamy dopad na obchodné
vysledky Spoloénosti. Akékolvek podozrenie na zneuZivanie alebo kradez musi byt hlasené a
presetrené. Majetok Spolo¢nosti nemoze byt vyuZivany pre sikromné obchodné aktivity, avsak
nahodné alebo Spolo¢nostou vyslovne povolené sukromné poufZitie je dovolené. Zavazok
zamestnancov chranit majetok Spolo¢nosti sa vztahuje aj na informacie a nehmotny majetok.
Medzi tieto informacie a nehmotny majetok je zahrnuté dusevné vlastnictvo, obchodné
tajomstvo, patenty, znacky, ochranné znamky, obchodné plany a napady, navrhy, databazy,
zaznamy, informacie o platoch, nezverejnené finanéné data. Neopravnené pouzitie alebo
distribdcia tychto informacii a nehmotného majetku je zdvainym porusenim pracovnych
pravidiel. Naviac mdze byt také pouZivanie alebo distriblcia protipravne a moze viest k
sukromnym alebo trestnopravnym postihom.
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4.8. Podvod, pranie Spinavych penazi

CW ma nastavené zodpovedajuce politikya postupy vnutornejkontroly, ktoré maju zabranit
a vyvarovat sa operaciam suvisiacich s pranim 3Spinavych perazi alebo s podvodmi. Vyssie
uvedené postupy zavaddzaju osobitné kontroly nad vSetkymi zlozitymi operdciami alebo tymi,
ktoré maju neobvykly ekonomicky alebo pravny ucel, alebo ktoré vykazuju zndmky simuldcie
alebo podvodu. To znamend napriklad, a nielen vylu¢ne, nad transakciami vykonavanymi v
hotovosti alebo prostrednictvom spolo¢nosti so sidlom v dafiovych rajoch a pod.

Vsetci zamestnanci CW, ktori prichddzaju do styku s finanénymi prostriedkami, absolvovali
$pecidlne $kolenie v tejto oblasti (s réznou mierou hibky podla tGrovne rizika v oblasti éinnosti,
ktoré vykonavaju).

4.9. Zivotné prostredie

Spolo¢nost dodrziava vsetky predpisy na ochranu Zivotného prostredia. Pri vietkych ¢innostiach
Spoloénost chrani Zivotné prostredie. Ochrana Zivotného prostredia je zakladnou sucastou
Politiky kvality spolo¢nosti Cargo Wagon.

5. Staznosti, pripomienky a porusenie kédexu

Spolo¢nost nebude proti zamestnancovi, ktory informoval o moZznom poruseni etického kodexu,
podnikat Ziadne odvetné kroky. To znamena, Ze ho neprepusti ani ho nebude nijako inak
diskriminovat, pretoZe zamestnanec informoval o moZnom poruseni pravidiel. Toto sa netyka
0s6b, ktoré vznesu vedome falosné obvinenia ¢i zdmerne poskytnu chybné informacie.

Ak niektory zamestnanec kddex porusi, mozu byt prijaté disciplinarne opatrenia, v sulade s
pravnymi predpismi a s internymi zasadami a pravidlami spolo¢nosti uvedenymi v Smernici 2/19
- Pracovny poriadok. Primerané disciplindrne opatrenia moézu byt prijaté aj proti ¢lenom
Statutarnych orgdnov a riaditelom Spolo¢nosti v pripadoch porusenia kédexu.

Spolocnost vsetky hlasenia spravodlivo a d6kladne vySetri a prijme prislusné opatrenia. Vynalozi
tiez vSetko usilie, aby nevyzradila identitu stazovatela. To isté plati, ak staZovatel Spolo¢nost
poziada, aby poskytované informacie povazovala za déverné.

6. Zaverecné ustanovenia

Kontrolou vykonavania ustanoveni tejto vnutornej smernice je povereny RPF.

Obsah tohto predpisu je pravidelne, vidy minimalne raz rocne, inak kedykolvek podla potreby,
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kontrolovany, vyhodnocovany a aktualizovany CW alebo k tomu poverenymi zamestnancami.

Eticky kddex nadobuda Géinnost 1. februara 2021 a st s nim oboznameni vsetci zamestnanci.

6/6 F-DOK-4



